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Onboarding von Fachkraften fiir die Batterieherstellung
Trainingskonzept fiir die Weiterbildung und Quereinsteiger

Schnelles Onboarding ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor

Die technologische Entwicklung hin zur Elektro-
mobilitdt schafft immer mehr Arbeitspldtze in
den neuen Giga-Fabriken, bei Zulieferern und
Herstellern auf der ganzen Welt.

Hunderte oder sogar Tausende von Menschen
miissen in kurzer Zeit eingestellt werden, um
die Produktion hochzufahren. Der Bedarf an
qualifizierten Arbeitskréften in der Batterie-
fertigung wird jedoch nicht vollstandig durch die
auf dem Markt verfiigbaren Kapazitdten
gedeckt. Deshalb ist eine schnelle und gezielte
Einarbeitung der neuen teils fachfremder
Mitarbeiter ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Schlie3lich konnen die hdchsten Produktivitats-
anforderungen in der Fertigung nur mit optimal
qualifizierten Fachkréftenerreicht werden.

Genau an dieser Stelle setzen wir an. Wir
qualifzieren Produktionsmitarbeiter in den
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Personalauswahlverfahren

Das Operator Onboarding Program

Unser ganzheitliches Qualifizierungs-
programm bestehend aus Live-, Online- und
Selbstlerneinheiten basiert auf einer
umfassenden Analyse des aktuellen und
zukiinftigen Kompetenzbedarfs der
Batterieproduktion. Dieser Lernansatz
gewihrleistet den einfachen Ubergang von
theoretischem Wissen in Anwendungswissen,
den sogenannten Skills.

Mehr Informationen zum
Lehrplan

Grundlagen der
Batterieherstellung

Bereichen Automatisierungstechnik und

Batterieherstellung durch maBgeschneiderte

Lernkonzepte. Dabei unterstiitzen wir Sie als

unsere Kunden auf verschiedenen Ebenen:

e Auswabhl der richtigen Mitarbeiter

e Umschulung und Weiterbildung der
bestehenden Mitarbeiter im Rahmen eines
mafBgeschneiderten Onboarding-
programms

e Qualifzierung interner Trainerund der
Implementierung einer eigenen
Lernfabrik flir Trainees

“Mit diesem Weiterbildungskonzept, das auf
einem hybriden Ansatz basiert, schaffen wir
den optimalen Einstieg in eines der wichtigsten
Themen unserer Zeit - die Batterieproduktion -
sowohl fiir Fachkrdfte als auch fiir
Quereinsteiger.”

Barbara Biickle
Leitung Project Sales and New Business,
Festo Didactic SE
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Das Qualifizierungsprogramm fiir
Anlagenbediener umfasst 3 Hauptphasen:
e Einstellungsbewertung: Hier werden die
verschiedenen Wissensstdnde der
Teilnehmer ermittelt
e Grundlagen der Batterieherstellung
e Grundlagen der Automatisierung
Das modular gestaltete Qualifizierungs-
programm garantiert einen kontinuierlichen
Lernprozess.

Mehr Informationen
zu schliisselfertigen
Losungen
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Grundlagen der
Automatisierung

Onboarding von Fachkraften fiir die Batterieherstellung
Kompetenzentwicklung in der Automatisierungstechnik
und Batterieherstellung

Das Qualifizierungsprogramm im Bereich A
der Batterieherstellung Y

Unser Qualifizierungsprogramm ist ideal Anlagenbediener
geeignet, um Mitarbeiter fiir die Arbeit im
Bereich der Batteriezellen und Batteriefertigung
zu sensibilisieren. Die Schulungsinhalte sind
speziell auf die spezifischen Anforderungen des
Anlagenbedieners in der Batterieproduktion

zugeschnitten und zielen darauf ab, genau die

Fahigkeiten zu entwickeln, die er in Zukunft
benotigt. Die umfangreichen Lerneinheiten Techniker
ermoglichen Facharbeitern aus den

unterschiedlichsten Branchen, aber auch

Quereinsteigern, sich optimal auf ihr neues

Arbeitsumfeld vorzubereiten.

Unser Qualifizierungsprogramm - lhre Vorteile

Motivierendes Lernkonzept in Ganzheitliches, branchenbezogenes
Q Prdsenz- und Online-Schulungen

mit erfahrenen Experten

Lernen

Leichter Einstieg in die Thematik der
Selbstlerneinheiten zur Vor- und Batterieproduktion durch Lernen mit
Nachbereitung oder individuellen realen industriellen Komponenten
Bearbeitung von Themen
Entwicklung von praktischen Fahigkeiten

Digitaler Medienmix zur durch verschiedene Hardwaresysteme

Q Unterstiitzung von verschiedenen . N
Umfassender Uberblick tiber

Lerntypen .
Lernfortschritt und Erfolge

Unbeschwerte Lernerfahrung in einer
digitalen Lernportal Festo LX unabhadngig sicheren Umgebung mit industriellen
von Zeit und Ort Standards

Einfaches und intuitives Lernen mit dem
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Onboarding von Fachkraften in der Batterieherstellung
Lernpfad zur Qualifizierung als Fachkraft in der Batterieherstellung

Personalauswahl- Grundlagen der Grundlagen
verfahren Batterieherstellung der Automatisierung
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Trainingsbedarfs- - Einfithrung in die Fluidtechnik Sensorik Antriebstechnik Mess- und - Instandhaltung Maschinensicherheit
ermittlung Batteriekreislaufwirtschaft (Objekterkennung) Regeltechnik (TPM)
- Batterieproduktion - Lean Operations
Unser iibergreifendes Lernkonzept basiert auf unserem Im Falle von Blended Learning besteht das Programm aus folgenden Formaten: Festo Learning Experience
digitalen Lernportal Festo LX. Darin werden die Themen in Die Online-Kurse sind auf unserem digitalen
verschiedenen Trainingsformaten aufbereitet: Lernportal Festo LX verfligbar.
Theorie (eTheorie und eLearning Live
E Kurse) —um einen leichten Einstieg
in das Thema zu gewahrleisten . .
Train the Trainer
Live online

Ubungen (eLab Kurse) - beinhaltet
Aufgaben zu den Lernsystemen von

EIEI k Festo Didactic in einem praktischen
u Kontext, einschliefllich eines

Leitfadens, der den Trainern hilft,

Ziel des "Train the Trainer" Programms
ist es, interne Trainer und Ausbilder so

Selbststudium zu qualifizieren, dass sie ihr Wissen
erfolgreich und nachhaltig weitergeben

kdnnen.
die Kurse angemessen zu gestalten Gruppenlernen
— Test (Evalutaion) —um zu o
=v iiberpriifen, ob die Lernziele des Individuelles Lernen
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Kurses erreicht wurden




